
 
 
 

แนวปฏบิัติคณะบรหิารธุรกจิและนิเทศศาสตร ์
เรื่อง การประพฤติตนของบุคลากรคณะบริหารธุรกิจและนเิทศศาสตร์ ที่พึงกระทำ (Do’s)  

และไม่พึงกระทำ (Don’ts) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
......................................................................................... 

ด้วยคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์  ได้จัดทำแนวทางการประพฤติตนของบุคลากร 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ที่พึงกระทำ (Do’s) และไม่พึงกระทำ (Don’ts) เพื่อใช้เป็นกรอบ 

แนวทางการประพฤติตนของบุคลากรคณะบริหารธ ุรก ิจและนิเทศศาสตร์  ที ่พ ึงกระทำ (Do’s)  

และไม่พึงกระทำ (Don’ts) ให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจรยิธรรมอย่างเคร่งครัด

โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

 

การประพฤติตนที่พึงกระทำ (Do’s) การประพฤติตนที่ไม่พึงกระทำ (Don’ts) 

แสดงออกถ ึงความภ ูม ิ ใจในชาต ิ  และร ักษา

ผลประโยชน์ของชาติ และเชื่อมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง

สงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็น

ประมุข 

ตระหนักในบทบาท หน้าที่ที่รับผิดชอบ ซื่อสัตย์

สุจริตและปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสพร้อมรับ

การตรวจสอบ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบและความ

เสียหายที่อาจเกิดขึ ้นต่องาน ต่อมหาวิทยาลัย 

และคณะฯ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ แนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้อง 

และกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่า

มีการกระทำที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติ ปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัว 

หรือปล่อยปละละเลย เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ

กระทำที่ไม่ถูกต้อง หรอืไม่เป็นธรรม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยถึงถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก  

มีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ส่วนตนมากกว่า

คำนงึถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความมุ่งม่ันสู่ความสำเร็จ เชื่อมั่น 

ในระบบการทำงานเป็นทีม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  

และส่งเสริมความคิดสรา้งสรรค์  

ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดความพึงพอใจส่วนตน ไม่

คำนงึถึงความสำเร็จของงาน 
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การประพฤติตนที่พึงกระทำ (Do’s) การประพฤติตนที่ไม่พึงกระทำ (Don’ts) 

ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม ไม่เลือก

ปฏิบัติ  

เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม เรียกรับ หรือ

ยอมรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจขากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและ

ไม่ไว้วางใจให้แก่มหาวิทยาลัย และคณะฯ และ

ตระหนักอยู ่เสมอว่าตนเองต้องดำรงตนให้เป็น

แบบอย่างที่ด ี

กระทำการใด ๆ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสีย 

และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่มหาวิทยาลัย และคณะฯ 

ทั้งนี้ กรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ ให้คณบดีมีอำนาจตีความและวินิจฉัย 

ชีข้าด การตคีวามและการวินจิฉัยของคณบดีให้ถอืเป็นที่สุด 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป  

 

 

 

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประกอบศิร ิ ภักดีพนิิจ) 

                                คณบดีคณะบรหิารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ 

                                                                    วันที ่21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567                          


